







Annexe 9
FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

FORMATEUR MODULES THEMATIQUES
 DISPOSITIF PROREFEI, PROGRAMME PACTE INDUSTRIE 


Le CV du formateur doit être fourni en annexe. Toute candidature réceptionnée sans CV ne sera pas étudiée.
Un formulaire de candidature par formateur-animateur.

Si vous candidatez avec plusieurs organismes de formation, vous pouvez transmettre un seul formulaire de candidature, dans le dossier de l’OF de votre choix et indiquer dans votre réponse les organismes de formation avec lesquels vous candidatez. 

[bookmark: _Hlk179829331]Si vous avez des questions, veuillez les faire remonter à l’organisme de formation, qui se chargera de nous les transmettre. 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Graphique

Description générée automatiquement]
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IDENTITÉ DU FORMATEUR 
Nom et Prénom : 
Téléphone : 
Mail : 
Organisme(s) de formation avec lequel(s) vous candidatez :  
Statut (salarié, vacataire…) : 

Candidature sur les modules thématiques : 
☐Module Achats d’énergie  
☐Module Energies renouvelables
☐Module Plan de mesurage

TERRITOIRE COUVERT (non évalué). 
Cochez les régions dans lesquelles vous pouvez animer des modules thématiques.  
[bookmark: _heading=h.30j0zll]☐Auvergne-Rhône-Alpes
☐Bourgogne-Franche-Comté
☐Bretagne
☐Centre-Val de Loire
☐Corse
☐Grand Est
☐Hauts-de-France
☐Ile-de-France
☐Normandie
☐Nouvelle-Aquitaine
☐Occitanie
☐Pays de la Loire
☐Provence-Alpes-Côte d’Azur
☐La réunion 
☐Martinique 
☐Guadeloupe
☐Guyane





1- COMPRÉHENSION DU PROJET  
Décrivez votre compréhension du contexte, des enjeux et des objectifs du programme PACTE Industrie et du dispositif PROREFEI. 
[bookmark: _heading=h.1fob9te](10 lignes maximum, une réponse individuelle du candidat est attendue).
→Votre réponse ici





2- Références sur des thématiques de maîtrise de l’énergie dans l’industrie
Complétude uniquement des parties concernant les modules pour lesquels vous postulez.
Module Achats d’énergies 
Listez vos compétences techniques sur cette thématique et quelques références significatives.→Votre réponse ici




3- Listez ci-dessous les actions/études conduisant à la maîtrise de l’énergie que vous avez mises en place en entreprise de ces 3 dernières années 
	Entreprise
	Année
	Durée de l’action (en heure)
	Effectif de l’entreprise
	Secteur
d’activité
	Types d’actions 
et/ou d’études
(audit, étude de faisabilité, accompagnement SME, etc.) 
	Objectifs de la mission /descriptif de l’action 
	Modalités pédagogiques / méthodologie de travail
(déroulé du projet, les moyens et outils mobilisés -hors techniques)
	Actions menées et solutions apportées 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Module ENR 
Listez vos compétences techniques sur cette thématique et quelques références significatives.→Votre réponse ici



	Entreprise
	Année
	Durée de l’action (en heure)
	Effectif de l’entreprise
	Secteur
d’activité
	Types d’actions 
et/ou d’études
(audit, étude de faisabilité, accompagnement SME...) 
	Objectifs de la mission /descriptif de l’action 
	Modalités pédagogiques / méthodologie de travail
(déroulé du projet, les moyens et outils mobilisés -hors techniques)
	Actions menées et solutions apportées 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	







Module Plan de mesurage 
Listez vos compétences techniques sur cette thématique et quelques références significatives.→Votre réponse ici



4- 
5- Listez ci-dessous les actions/études conduisant à la maîtrise de l’énergie que vous avez mises en place en entreprise de ces 3 dernières années 
	Entreprise
	Année
	Durée de l’action (en heure)
	Effectif de l’entreprise
	Secteur
d’activité
	Types d’actions 
et/ou d’études
(audit, étude de faisabilité, accompagnement SME...) 
	Objectifs de la mission /descriptif de l’action 
	Modalités pédagogiques / méthodologie de travail
(déroulé du projet, les moyens et outils mobilisés -hors techniques)
	Actions menées et solutions apportées 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	






VOS EXPÉRIENCES EN TANT QUE FORMATEUR 
Décrivez vos expériences en animation de formation
	Nom de la formation
	Nbre d’heures 
	Nombre de stagiaires 
	Année
	Nombre de sessions dispensées

	Typologie de stagiaires
	Modalités pédagogiques / méthodologie de travail
	Modules visés

	
	
	
	
	
	
	
	☐ ENR 
☐Achats
☐Plan de mesurage

	
	
	
	
	
	
	
	☐ ENR 
☐Achats
☐Plan de mesurage

	
	
	
	
	
	
	
	☐ ENR 
☐Achats
☐Plan de mesurage

	
	
	
	
	
	
	
	☐ ENR 
☐Achats
☐Plan de mesurage




Formations/ certifications en animation de formation. 
	Intitulé de la formation
	Nbre d’heures de formation 
	Année 

	OF 

	Certification obtenue le cas échéant


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Formations/ certifications en animation de formation sur les techniques d’animation en distanciel. 
	Intitulé de la formation
	Nbre d’heures de formation 
	Année 

	OF 

	Certification obtenue le cas échéant


	
	
	
	
	






Votre approche pédagogique de la formation. 
Décrivez, votre démarche, votre approche pédagogique de cette formation (modalités d’animation, difficultés, évaluation, etc.) en vous appuyant sur vos expériences et les objectifs pédagogiques du programme et plus particulièrement du module 3. 
(10 lignes maximum, possibilité de joindre quelques exemples de livrables en annex→Votre réponse ici











6- Liste des organismes de formation avec lesquels vous candidatez en tant que formateur module thématique (uniquement si vous candidatez auprès de plusieurs organismes de formation)
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