
Le parcours de formation en 3 modules

MOOC (E-learning)
Les fondamentaux de l’efficacité énergétique en industrie

Objectifs

• Acquérir les connaissance théoriques fondamentales de
l’efficacité énergétique en industrie

• Se familiariser avec les unités énergétiques

• Identifier les différents systèmes énergétiques de
l’entreprise

Stage de 2 jours
Comprendre la mise en œuvre d’un management de l’énergie

Objectifs

• Structurer et piloter une démarche d’efficacité
énergétique

• Comprendre l’état des lieux des consommations
énergétiques

• Identifier des axes d’amélioration de la performance
énergétique

• Elaborer et suivre un plan d’actions, établir un plan de
mesurage et de comptage énergétique avec des outils
adaptés avec des outils adaptés (EMS)

Coaching individuel
Mettre en place des actions concrètes par le référent sur son site 
avec l’appui d’un formateur qui consacre 2,5 jours par formé sur 

plusieurs semaines

Objectifs

• Mettre en œuvre et coordonner concrètement au sein
de son entreprise, une ou des actions de maîtrise de
l’énergie avec le soutien d’un formateur-coach

❑ Jusqu’au 30 juin 2028 avec les derniers modules 2 mi-novembre 2027

Module 1 Module 2 Module 3

Durée max : 6 mois entre le module 2 et la fin du module 3

Public visé : Salariés en charge de l’énergie : responsables environnement, RSE, référents énergie,
dirigeants

Pré requis : Mettre à disposition un audit énergétique ou une revue énergétique ou un 
prédiagnostic en fonction de l’obligation ou non de réaliser un audit énergétique

Tarif 3700€ - Prise en charge PACTE Industrie et OPCO possible

Organismes de formation habilités : 

Inscription ici 

https://www.prorefei.org/je-minscris


Achats d’énergie

Durée : 1 jour en présentiel ou à distance

Objectifs
• Identifier les leviers d’actions disponibles pour optimiser les

achats d’énergie

• Accompagner l’entreprise lors des achats d’énergie

• Contribuer à la rédaction des cahiers des charges lors des

achats d’énergie

• Mobiliser et coordonner les acteurs internes / externes,

argumenter auprès de la Direction

Public visé : Salariés en charge de l’énergie (responsables
environnement, RSE, référents énergie, dirigeants), DAF,
responsables achats

Pré requis : Aucun

Tarif 700€ - Prise en charge PACTE Industrie et OPCO possible

Organismes de formation habilités :

Inscription ici 

Energies Renouvelables et de Récupération

Durée : 1 jour en présentiel ou à distance

Objectifs
• Comprendre les enjeux des énergies renouvelables et de

récupération

• Identifier les opportunités des énergies renouvelables et de

récupération

• Définir une méthodologie de projet pour l’intégration des

énergies renouvelables et de récupération

• Identifier les différents types de financements

• Appréhender et évaluer les risques inhérents à son projet

Public visé : Salariés en charge de l’énergie : responsables
environnement, RSE, référents énergie, dirigeants

Pré requis : Aucun

Tarif 700€ - Prise en charge PACTE Industrie et OPCO possible

Organismes de formation habilités : 

Inscription ici 

Plan de mesurage

Durée : 1 jour en présentiel ou à distance

Objectifs

• Arbitrer sur le choix et les priorités des indicateurs de

performance à mesurer

• Effectuer un choix éclairé sur des instruments de mesure

• Identifier les bonnes pratiques méthodologiques et

techniques de mise en œuvre, d’exploitation et de suivi d’un

plan de comptage de l’énergie

Public visé : Salariés en charge de l’énergie : responsables
environnement, RSE, référents énergie, dirigeants

Pré requis : Aucun

Tarif 700€ - Prise en charge PACTE Industrie et OPCO possible

Organismes de formation habilités : 

Inscription ici 

Les formations thématiques
❑ Jusqu’au 30 juin 2028
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