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Bréve Histoire de I'lA — Des
Origines aux Révolutions Récentes

Jalons historiques clés

L'Intégration de I'l A

iRobot 2002
L'Emergence de I'lA Victoire de $eep
Symbolique (ELIZA) Blue contre Kasparov
Joseph Weizenbaum Garry Kasparov L'Avenement des
A Génératives
L'Intégration et OpenAl &
_ L'Hiver de I'l A & Les I'Optimisation de I'l A Midjourney
Test de Tu_rmg Systémes Experts (MYCIN) Geoffrey Hinton
e ayning Conférence de La Révolution du Deep
Dartmouth Backpropagation Learning (AlexNet)
John McCarthy 1986 ImageNet ‘
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Comprendre I'lA :
Concepts Clés et
Définitions

L'intelligence artificielle (I1A)
désigne la capacité des machines a
imiter I'intelligence humaine pour
exécuter des taches complexes
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Comprendre I'lA :
Concepts Clés et
Définitions

Deux Catégories principales :

= | A faible
r = | A forte

Deux Approches majeures:
% Apprentissage automatique
(Machine Learning)

Rl Learning)

Sy * Apprentissage profond (Deep
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Comprendre I'lA : Concepts Clés et

Définitions

Deux Formes d'l A

4s o

’ . i ‘

| A faible

Systéme congu pour réaliser une
tache précise

-
N

‘} \
| A forte

Systéme qui reproduit les
capacités cognitives humaines
avec assez d’intelligence pour
réaliser des tdches encore
inconnues




Comprendre I'lA : Concepts Clés et

Définitions

Deux Approches Principales

Machine Learning

L'apprentissage automatique est
un type d'l A qui permet aux
machines d'apprendre a partir des
données et de produire des
modéles prédictifs

AR 3

==

Deep Learning

L'apprentissage profond est une
sous-branche de L'apprentissage
automatique qui s'inspire du
fonctionnement des neurones
humains pour créer des réseaux
de neurones artificiels
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Difference entre “Machine Learning - ML" e
“Deep Learning - DL"”
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Domaines d'application du Machine Learnin

et du Deep Learning

Bases de conndissances
Extraction et netfoyage de
conmnaissances

Inférence

Web sémantique
Ontologie

Apprentissage supervisé
Apprentissage non supervisé
Apprentissage séquentiel et par
renforcement

Méthodes bayésiennes

Réseaux de neurones

Méthodes & noyau
Apprentissage profond
Analyse de données massives

Parole et Vision

Reconndissance d'objets
Recherche dans banques d'images
et vidéos

Reconstruction 3D et spatio-
temporelle

Suivi d'objets et analyse des
mouvements

Asservissement visuel

Connaissances

Apprentissage
automatique

?

{:

Neurosciences Sciences
Cognitives

Algorithmique de I'lA

Traitement des signaux

Traitement du langage
naturel

%

-
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A
v
-
Robotique
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4
Aide a la décision
.

Compréhension et simulation du
cerveau et du systéme nerveux
Sciences cognitives

Programmation logique [ASP]
Théories SAT

Raisonnement causal, temporel,
incertain

Programmation par contraintes
Recherche heuristique
Planification et ordonnancement

Conception

Perception

Décision

Interactions

Apprentissage des robots
Cognition pour la robotique et les
systémes



Le ML : Qu'est-ce Que C’est, A Quoi Ca Ser

Réaliser une CLASSIFICATION : Il s’agit en

fait la aussi d’une prédiction mais de variable qualitative...
On cherche a connaitre a quelle « classe » I'individu peut
étre rattaché. Est-ce que l'individu en noir appartient a la
classe verte ou a la classe rouge 2

> X

PREDIRE un résultat Y en fonction de

variables d’entrée X onveut que le systéme

trouve une fonction mathématique, Y = f(X), permettant
d’estimer de fagon suffisamment fiable Y pour une entrée X.

P X




Le ML : Qu'est-ce Que C’est, A Quoi Ca Ser

Réaliser un CLUSTERING : Trouver des

caractéristiques communes dans un ensemble de données,
constituer des sous-groupes d’individus présentant des
similarités entre eux au sein de méme ensemble.

Y
A




Les differentes approches de ML

Machine Learning

\ 4 \ 4 \ 4

Apprentissage par

Apprentissage supervisé Apprentissage non supervisé
PP 9 P PP 9 P renforcement

Les modéles apprennent & prendre
Les modeéles prédisent des résultats & des décisions en effectuant des
partir de données étiquetées.
L'algorithme est "supervisé" car il
apprend d'un ensemble de données
qui contient déja les réponses

souhaitées

i
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Apprentissage supervisé

Données étiquetées Algorithmes Processus Décision
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Apprentissage non supervisé

Données non
étiquetées

Interprétation Algorithmes Processus Décision




C'est une
mangue

o)

Entrée

Une image d'une pomme
est présentée en tant
qu'entrée au systéme d'IA.

Oo

Apprentissage par

ale..,

"_a

Réponse
Le systéme répond en

identifiant l'entrée comme
étant une mangue.

Faux ! C'est
une pomme

Oo

Feedback (Retour)

Un utilisateur ou un superviseur

fournit un retour d'information,
corrigeant le systéme en lui
indiquant que sa réponse est
incorrecte et que I'entrée est en
réalité une pomme.

renforcement

Apprentissage
Le systéme prend note de
cette correction pour
apprendre de son erreur.

C'est une pomme

Réponse renforcée
Aprés avoir regu ce retour et
appris de celui-ci, le systéme est
de nouveau présenté avec une
image de pomme et cette fois, il
identifie correctement I'entrée
comme étant une pomme.




Les 7 étapes du processus de I'apprentissa
automatique

s données
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Prétraitement de
Déploiement du m données
modéle m_
O

- . Sélection et
Cycle de vie d'un projet extraction des
de machine learning caractéristiques

Choix du modéle
d'apprentissage
avtomatique

-
oy
e

Zel]

Ajustement
du modéle
)
. . P Entrainement du
Evaluation du g 3
A modéle
modéle



La donnée, le nouveau "pétrole” ?

-

Donnée brute vs. pétrole brut

Tout comme le pétrole, ladonnee
doit étre traitée pour devenir

exploitable.

\_

Avantage concurrentiel

Lesentreprises qui gerent
efficacement leurs données se

démarquent.

\_

J

~

Valeur stratégque

L'exploitationintelligente des
données favorise l'innovation et la

prise de décision éclairee.

\_ J




La révolution informatique
et I'essor du Big Data

@ L' avénement des @ Big Data @ Impact majeur

Des années 70 a aujourdhui, la Explosion des données issues Transformation radicale des
capacité de stocker et traiter duweb, desréseaux sociaux et meéthodes d'analyse et
des objets connecteés. d’'exploitation de I'information.

d'énormes volumes de données
aexplosé.






Introduction al'lA Générative

L'IA générative (GenAl)
est une branche de
I'intelligence artificielle qui
se distingue par sa
capacité a créer du
contenu — qu'il s'agisse
de texte, d'images, de
musique ou d'autres
médias — en réponse a
des requétes (également
appelées "prompts").

/ Machine Learning \

[ Supervised J [UnupervisedJ

-

Deep Learning

[DiscriminativeJ

Modeles d'apprentissage
génératif
Entrée de texte (prompt)

l

& Modeles génératifs

Apprennent les patterns
dans les données
d'entrainement

J

!

Génerent quelque chose de

totalement nouveau.



Introduction al'lA Générative

Pas
d'étiquettes :




Introduction al'lA Générative

Pas
d'étiquettes :

GAIl Model



Introduction al'lA Générative

Pas
d'étiquettes :

GAIl Model



Introduction al'lA Générative

Pas
d'étiquettes :

Donne-moi une
image de chien

GAIl Model



Introduction al'lA Générative

Pas
d'étiquettes :

Donne-moi une
image de chien

Résultat = Quelque
chose de nouveau



Un dernier mot

Intelligence Artitficielle

« L’enjeu n'est pas la compétition entre deux intelligences mais au
contraire leur association. Comment I'intelligence humaine pourra utiliser
I'intelligence de synthése pour se faciliter la tache et étre plus innovant »
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Apprentissage supervisé
“Classification”

Données étiquetées Algorithmes Processus Décision

b 4 'o...




Apprentissage supervisé
“Classification”

0] Définir les Objectifs 03 Préparer les Données e 05 Entrainer le Modéle

Identifier le probléme & résoudre et établir Effectuer le nettoyage des données, Faire apprendre au modeéle & partir des
résoudre les problémes de données données d'entrainement en ajustant ses

manquantes ou incohérentes, et les structurer paramétres pour maximiser la performance.
pour I'analyse.

- @Bﬂ— @

un objectif clair pour le modéle.

(R

a

02 Collecter les Données 04 Sélectionner I'Algorithme 06 Tester le Modéle

Rassembler les données pertinentes qui Sélectionner une méthode d'apprentissage Evaluer la précision et la fiabilité du modéle
répondent & la problématique posée et aux adaptée aux données et aux obijectifs fixés, en en utilisant des données de test pour détecter
objectifs & atteindre, provenant de sources fonction de la complexité du probléme et corriger les erreurs.

fiables et diversifiées.



Apprentissage supervisé
“Classification”

0] Définir les Objectifs 03 Préparer les Données e 05 Entrainer le Modéle

Identifier le probléme & résoudre et établir Effectuer le nettoyage des données, Faire apprendre au modeéle & partir des
résoudre les problémes de données données d'entrainement en ajustant ses

manquantes ou incohérentes, et les structurer paramétres pour maximiser la performance.
pour I'analyse.

¢ e ol

un objectif clair pour le modéle.

a

02 Collecter les Données 04 Sélectionner I'Algorithme 06 Tester le Modéle
Rassembler les données pertinentes qui Sélectionner une méthode d'apprentissage Evaluer la précision et la fiabilité du modéle
répondent & la problématique posée et aux adaptée aux données et aux objectifs fixés, en en utilisant des données de test pour détecter
objectifs & atteindre, provenant de sources fonction de la complexité du probléme et corriger les erreurs.

fiables et diversifiées.



Apprentissage supervisé
“Classification”

T Comment sélectionner des algorithmes de classification ¢

N

Que voulez-
vous faire avec
vos données ?

\#p
il |

Exigences
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Apprentissage supervisé
“Classification”

Modéles Basés sur les
Modeéles Linéaires
Kernels
2 2
Régression Logistique . 2
D Analyse Discriminante (LDA) /\quhme:\? Vtec'ri:rs;!e Supsp\;);;
K-Plus Proches Voisins (KNN) (Support Vector Machines - )

Multi-Kermel Learning (MKL)

Modeéles Basés sur les

Réseaux de Neurones et
Arbres

Q_ D Deep Learning Q :

Arbres de Décision (Decision Trees)

Perceptron Multicouche (MLP)
I Foréts Aléatoires (Random Forests) — Réseaux de Neurones Convolutifs (CNN)
Boosting (XGBoost, LightGBM, Réseaux de Neurones Récurrents (RNN)
AdaBoost)



Culture d Amélioration Continue

Affiner

Affiner régulierement les pipelines.

Intégrer

Intégrer les retours.

Adopter

Adopter une démarche agile.

o M o Y = )




Les Acteurs du Projet — Vue d'ensemble

Data Engneer

Expert eninfrastructure de données,
il concoit et maintient les pipelines

de données. Il assure la disponibilite,
la qualité et la sécurité des données.

Data Analyst

Spécialiste de 'analyse descriptive, il
transforme les données eninsights
actionnables et crée destableaux de
bord pour faciliter la prise de
décision.

Data Sdentist

Expert enmodélisation statistique et
machine learning, il développe des
algorithmes predictifs et optimise

les modeles.



Le role du Data Engineer

Conception

Conception et maintenance
des infrastructures.

Création

Creéationde pipelines de
données robustes.

Gestion

Gestion et intégration de grandes volumétries.

AN




Le role du Data Analyst

Exploration Visualisations
Exploration des données Création de visualisations
et reporting. et dashboards.

Interprétation

Interprétation des résultats pour le business.




Le role du Data Scientist

Conception

Conceptionde modeles prédictifs
et algorithmiques.

Expertise

Expertise en machine learning, NLP,
vision par ordinateur.

Optimisation

Optimisation et validation des modéles.



Le role du Data Steward

Garant Rassure Documente

Garant de la qualitéet de la Assure la conformité(RGPD, Documente et standardise les

gouvernance des donnees. normes). pratiques.



Les conditions de réussite

Implication des équipes
équipes

Sponsors, experts métier et data
engineers doivent collaborer
étroitement tout au long du

projet.

Adhésion de la direction
direction

Support managérial,
communication claire et gestion
efficace du changement

organisationnel.

Qualité des données

Données pertinentes,
accessibles, propres et en
quantité suffisante pour

I'apprentissage.

Objectifs précis

Définition claire du probléme a
résoudre et des indicateurs de

performance a atteindre.



Les 5 etapes cles d'integration

1. Définir les priorités

Identifier les enjeux et axes stratégiques

._ 2. Collecter les données
Structurer les informations nécessaires
3. Expérimenter 4.

Lancer des POC a échelle limitée
F 4. Former et accompagner

Préparer les équipes au changement
5. Etablir la gouvernance 4

Assurer I'éthique et le cadre légal




Etape 1 : Définir les priorités

Sélection stratégique Cohérence politique Application concrete
Identifier 1 a 2 cas d'usage a fort potentiel Assurer l'alignement avec les plans Déploiement d'lA pour la régulation
d'impact pour démarrer efficacement municipaux existants (climat, mobilité, intelligente des feux dans le cadre du "Plan

urbanisme) anti-embouteillage"



Etape 2 : Collecte et structuration des donnée

Recenser Vérifier Organiser

Cartographier exhaustivement les sources de  Analyser rigoureusement la qualité, la Structurer un "data-lac" municipal sécurisé
données municipales (capteurs urbains, pertinence et |'exploitabilité des données avec une gouvernance claire respectant les
systemes d'information géographique, collectées pour garantir leur fiabilité exigences du RGPD et de la souveraineté

réseaux de caméras) numérique



Etape 3 : Expérimenter avec des POC

Périmeétre réduit Partenariats innovants Indicateurs précis
Sélectionner un quartier pilote stratégique Collaborer avec I'écosysteme local (startups, Etablir des KPIs quantifiables dés le départ
pour tester I'IA a échelle maitrisée avant universités) et des experts techniques pour pour mesurer objectivement l'impact et le

déploiement global accélérer l'innovation ROI du projet



Etape 4 : Former les équipes

Al Course in
Public Administration

Sensibilisation Accompagnement Outils

Bases de I'lA, opportunités et limites Rassurer sur la complémentarité humain/IA Ateliers, e-learning, retours d'autres

collectivités



Etape 5 : Gouvernance et éthique IA

Comité 1A Charte éthique Conformité légale

Réunir profils juridiques, techniques, Transparence, explicabilité, respect vie RGPD, open data, marchés publics

opérationnels, citoyens privée
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