 WEB CONFERENCE :

' FAIRE DES ECONOMIES D’ENERGIE,

' C’EST BIEN.
' REDUIRE SA FACTURE CHAQUE

' ANNEE C’EST MIEUX !
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| SOMMAIRE

» Quels sont les enjeux de lI'efficacité énergétique pour les
organisations ?

» Efficacité énergétique : contexte reglementaire et opportunités

» L'ISO 50001 : une démarche reconnue et vecteur de progres
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| Le contexte réglementaire et les opportuniteés

UN CONTEXTE FAVORABLE POUR L'ISO 50001

Obligation d’audit énergétique
Exemption d’audit énergétique
grace a la certification 1SO 50001

Réduction « TURPE »

» Obligation de mise en ceuvre
d’un plan de performance et de
certification ISO 50001

ProSMEn : Aide jusqu’a 40k€
WWW.Pro-smen.org LSRN

Programme

(PRO-SMEn

Réduction de la TGAP pour les
UVE si certification 1ISO 50001

Pour le tertiaire :

Loi Elan Art 175 : -40% d’ici
2030

afmer
energles |

Entreprises PNAQés +
certification = possibilité de CEE
sur le périmetre PNAQés




| LU'obligation d’audit énergétique pour les grandes entreprises
(CRITERES PAR SIREN : NOMBRE DE SALARIES, C.A. et BILAN)

Directive européenne sur l'efficacité énergétique et loi DADDUE
» Obligation d’audit énergétique tous les 4 ans
» Exemption par la certification ISO 50001
» Nécessité de démontrer sa conformité via la plateforme ADEME
> Nouvel exercice pour Décembre 2019

> Périmetre concerné : 80% de la facture énergétique
L'audit énergétique est la premiére brique d’'une démarche structurée d’économie d’énergie

et s’"apparente a la revue énergétique de votre systeme de management selon I’'ISO 50001.

afror
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| Qu’est-ce que le programme PRO SMEn ? (.—\

PRO-SMEn

Programme

PRO-SMEn soutient financierement la mise en place de Systemes de management de I'énergie (SMEn)
conformes a la norme ISO 50001, par I'attribution d’'une prime.

» Ce Programme est tres ouvert et concerne : PME, ETI, grandes entreprises, collectivités, établissements
publics, bailleurs sociaux...

» Le montant de la prime s’éleve a 20 % des dépenses énergétiques des sites certifiés ISO 50001
(la prime est plafonnée a 40 000 €).

> Le Programme est coordonné et géré par I’ATEE.
» Le fonds du Programme s’éleve a 20 M€ pour la session 2018-2020. Il est alimenté par EDF qui, en

contrepartie, recoit des Certificats d’Economies d’Energie (CEE), conformément a un arrété ministériel.

En savoir plus : https://pro-smen.org/

dfmor
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I La |O| ELAN . art|C|e 175 / Définition des objectifs \

Réduction de la consommation d’énergie finale :

-40% en 2030
CE, QUE NOUS_ DIT LA LQI S -50% en 2040
Décret en projet a paraitre d’ici I'été 2019 -60% en 2050

\_ /

Amélioration dans la continuité
2030
2040 Consommation de référence

2050 2010
/ ou postérieur a 2010

~

\ Etude préalable pour connaitre :
Les usages, les modes d’exploitation et les

Mesure des résultats dés 2020

4 N / \ comportements

(Transition des données via une /
plateforme)

/

Actions d’amélioration :

k ) Usages

Exploitation
_afnor . Comportements

energies | \_ -




| La loi ELAN : article 175

UNE LOGIQUE SIMILAIRE A L'1SO 50001 Définition d'une stratégie

(politique énergétique),
d’objectifs et d’indicateurs

Détermination d’une

Amélioration continue A / situation de référence
/V \ Revue énergétique

Sensibilisation et
formation des
occupants

Mesure du résultats

Plan d’action et déploiement
d’actions d’amélioration

affer
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PROGRES

afag
ISO 50001

Energie
AFNOR CERTIFICATION

1ISO 50001

UNE DEMARCHE
RECONNUE ET
VECTEUR DE




| U'ISO 50001 : 2018, c’est...

Vous renforcer en cernant vos
enjeux et vos risques liés a
I’énergie

Mobiliser les collaborateurs
avec des objectifs cohérents et
lisibles

Développer une gestion de
I’énergie compatible avec votre
stratégie d’entreprise

Réduire vos colts et fiabiliser
VoS investissements

Maitriser et améliorer la
performance énergétique de
VoS activités

affer
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... et donc un vecteur de compétitivité

Développer la confiance du
marché/écosysteme




/alnor
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Fonctions concernées dans
mon organisation

Maintenance

Management - RH
o BE)D _

Fonction Achats
Supply chain

Méthodes,
Travaux neufs




Leviers d’action pour réduire sa facture
énergetique

Achats -

, pr_oduits, Les consignes,
équipements, réglages et
services

] IC parametres
énergétiques

Conception —
nouveaux
procedeés /
installations /
machines

Les pratiques du
personnel ou des
occupants

Innovation et saut
technologique

affer
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| REVISION ISO 50001
2 types de modifications

. Adoption de la structure cadre HLS

. (High Level Structure) de I'ensemble
des normes ISO de Systeme de

. Management (ISO 9001, ISO 14001,
. 1SO 45001)

. Méthodologie clarifiée pour

. démontrer 'amélioration de la
. performance énergétique

afror

energle
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« Amélioration des résultats mesurables
de l'efficacité énergétique ou de la

consommation énergétique associées
aux usages énergétiques, par rapport a

la situation énergétique de référence »



| Un chemin désormais mieux balisé

. 1. Domaine d’application
' 2. Références normatives
. 3. Termes et définitions

————————— 4. Contexte de l'organisme

10. Amélioration- - 5. Leadership Structure commune
' 6. Planification HLS des systemes de

management

=» Redistribution des

_ exigences actuelles
9. Evaluation-------\ Gt v J----- 7. Support

des performances 8. Réalisation des activités

opérationnelles
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En résumé pour I'ISO 50001

CONTEXTE DE
L’ORGANISME LEADERSHIP

§4.1: L'organisme et. §5.1: Leadership et .
son contexte engagement

§4.2 : Besoins et . .

attentes des parties §5.2: Politique
intéressées
. §5.3 : Roles, .
§4.3: Domaine responsabilités et

d’application du SME autorités

§4.4 : SME

‘ Sans impact ou impact limité

' Impact moyen

‘ Impact important

affer
.energies |

DO

REALISATION DES
ACTIVITES
OPERATIONNELLES

PLANIFICATION DU
SME

§6.1: Actions face aux. ‘

. §7.1: Ressources
risques et

opportunités

SUPPORT

§8.1 : Planification
et maitrise

‘ opérationnelles

§6.2 : Objectifs, cibles §7.2: Compétences

énergétiques et = m

planification
. §7.3: Sensibilisation
(]
§7.4 : Communication

§6.4 : Indicateurs de ‘ 8

performance .
§7.5: Informations
documentées

§8.2 : Conception

§6.3 : Revue

Y i §8.3 : Achat
énergétique

énergétique

§6.5 : Situation
énergétique de
référence

§6.6 Planification de
collecte de données
énergétiques

CHECK

EVALUATION DES
PERFORMANCES

ACT

AMELIORATION

§10.2:
Non-conformité et
action corrective

§9.1 : Surveillance,
mesure, analyse et
évaluation de la PE

§10.3 : Amélioration

§9.2 : Audit interne continue

§9.3 : Revue de

direction



| CALENDRIER DE LA TRANSITION ISO 50001 V 2018
TRANSITION SUR 3 ANS = 31 AOUT 2021

Aout 2018 31 Aout 2021 :
Sortie de I'lSO fin de validité des
50001 v2018 certificats version 2011

A partir 1" mars 2020, tous les audits ISO 50001
seront en version 2018.
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| LA CERTIFICATION ISO 50001 afror

LE CYCLE DE PREPARATION ET DE CERTIFICATION B

PHASE DE PREPARATION PHASE DE CERTIFICATION

Entre 6 et 15 mois

e

! 4
3

afa
2 I1SO 50001

Cycle triennal

i : Energie ora 9
: Formation AFNOR CERTIFICATION De la certification
; E mise en oeuvre ISO 50001

Revue
énergétique

Renouvellement
de certification
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