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LE REFERENT ENERGIE AUJOURD’HUI
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Pas de 
référentiel 

LE REFERENT ENERGIE

Le référent 

énergie en 

2018

référentiel 
métier
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temps de 

travail
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référents 
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LA SOLUTION PROREFEI
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SME : Système de Management de l’Energie
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LE PROGRAMME PROREFEI
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DGEC, 
ADEME, EDF, 

DGEC : préside le COPIL

LES ACTEURS DE PROREFEI

ORGANISMES 
DE 

FORMATION

FORMATEURS

ATEE

ADEME, EDF, 
TMF, 

partenairesATEE : porte le Programme

ADEME : 
- Préside le comité 

pédagogique
- Expertise technique et 

appui pour la 
construction du 
programme

EDF, TMF : financent le 

programme CEE

Partenaires : 
- OPCA, organisations 

professionnelles … 
Relaient, facilitent le 
déploiement et promotion 
du programme
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Référents 
Energie

FORMATEURSprogramme
- Expertise pédagogique
- Appui à la mise en œuvre
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LES ACTEURS FORMATION

25 formateurs-
tuteurs

11 

organismes 
de formation

42 formateurs-
accompagnateu

rs
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OBJECTIFS DE PROREFEI

Transformer 
le potentiel 

de gain 
énergétique

En formant les référents énergie

En incitant les entreprises industrielles à 
faire émerger cette fonction

En créant un réseau de référents énergie 
dans l’industrie
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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Assurer

Concevoir,
coordonner et

mettre en place
des actions

des acteurs-
collègues

Suivre
et analyser
les résultats

obtenus

Être capable
au niveau de

la maîtrise de
l’énergie de…

Assurer
une veille sur
les évolutions

obtenus

PROGRAMMES PORTES PAR L’ATEE



LE PARCOURS DE FORMATION
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PROGRAMME

LE MOOC

PROGRAMME

1. Les unités énergétiques

2. Le fonctionnement des systèmes 
énergétiques

3. Les paramètres électriques qui caractérisent 
son profil utilisateur
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OBJECTIFS

• Structurer et piloter une démarche d'efficacité énergétique

LE STAGE PRESENTIEL

• Structurer et piloter une démarche d'efficacité énergétique

• Comprendre et interpréter l'état des lieux des 
consommations énergétiques

• Identifier des axes d'amélioration de la performance 
énergétique

• Elaborer et suivre un plan d'actions

• Argumenter sur la démarche de performance énergétique

• Mettre en place une démarche de veille

Structuration 

• 8 séquences sur deux jours
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VIDEO ET MOTION

Chaîne Youtube PROREFEI

https://www.youtube.com/channel/UC3cyCspMe446uVfmv1OEW3w

Vidéo témoignage stage présentiel

https://www.youtube.com/watch?v=W0hclvFKHoI&t=29s
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Le PLUS de PROREFEI par rapport aux autres formations :

LA FORMATION-ACCOMPAGNEMENT

Le PLUS de PROREFEI par rapport aux autres formations :

Une formation-accompagnement 
individualisée et adaptée

en fonction des besoins et attentes 
du stagiaire et de l’entreprisedu stagiaire et de l’entreprise
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OBJECTIFS

Mettre en œuvre et coordonner concrètement, au sein de son entreprise, une ou 
des actions de maîtrise de l’énergie, avec le soutien du formateur-accompagnateur

LA FORMATION-ACCOMPAGNEMENT

des actions de maîtrise de l’énergie, avec le soutien du formateur-accompagnateur

ACTIONS

• Mettre en place un plan de comptage

• Établir un plan d’actions / Consulter un fournisseur 

• Définir des Indicateurs de Performance Energétique (Ipé)

• Mettre en place une veille réglementaire

• Réaliser un montage économique et financier

• Sensibiliser le personnel• Sensibiliser le personnel

• Gérer sa facture énergétique

• Choisir et mettre en œuvre des appareils de mesures
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ENTREPRISES code NAF 

QUI PEUT BENEFICIER DE PROREFEI ?

ENTREPRISES
INDUSTRIELLES

code NAF 
(liste PROREFEI)

SALARIES

Ayant en charge 
la compétence 

énergie

Souhaitant 
acquérir la 

compétence 
énergie

EXEMPLES :
- Responsables de production,
- Responsables de maintenance,
- responsables de travaux neufs,
- Responsables QSE, 
- Responsables HSE,
- Chef d’entreprise,
- Responsables achat,
- ….

énergie
- ….
- … 

POLLUTEC novembre 2018
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

être capable 
au niveau de 

la maîtrise 
de l’énergie 

de 

coordonner 
et mettre 
en place 

des actions

Impliquer et 
faire agir 
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analyser les 
résultats 
obtenus

veille sur 
les 

évolutions
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LES PREREQUIS

Entreprises 

NON SOUMISES

à l’audit obligatoire

Rapport 

Entreprises 

SOUMISES

à l’audit obligatoire

Rapport d’audit et Rapport ISO 50001, 

OUOU

Mise à disposition Mise à disposition

Rapport d’audit
Rapport 

ISO 50001 et 
certification

Prédiagnostic
Rapport d’audit et 

attestation dépôt site 
ADEME

Rapport ISO 50001, 
certification et attestation 

dépôt site ADEME
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PAR LES CEE

LE FINANCEMENT

PAR LES CEE

COUTS 
PEDAGOGIQUES

Jusqu’à 100% Jusqu’à 50% 
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Jusqu’à 100% 
Effectif < 300 salariés 

SIREN

Jusqu’à 50% 
Effectif ≥ 300 
salariés SIREN
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3 stagiaires par SIREN

LE FINANCEMENT

C
O

N
D

IT
IO

N
S

3 stagiaires par SIREN

Parcours obligatoire 
complet

Organisme de formation 
habilité
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Formateurs habilités
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� Une formation  comprenant un accompagnement individualisé et adapté

6 BONNES RAISONS DE REJOINDRE PROREFEI

� Une formation  comprenant un accompagnement individualisé et adapté

� Un gain potentiel important avec un premier investissement modeste

� Un réseau d’experts et de bonnes pratiques 

� Un cercle vertueux pérenne

� L’image de votre entreprise valorisée

PROGRAMMES PORTES PAR L'ATEE

L’image de votre entreprise valorisée

� Un dispositif reconnu et soutenu par l’Etat et l’ADEME
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COMMENT S’INSCRIRE ?

- Se connecter sur www.prorefei.org

- Choisir une session de stage présentiel ou un organisme de
formation

- Contacter l’organisme de formation choisi ou lié à la session
ou faire une demande d’inscription via www.prorefei.org
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https://www.prorefei.org/

COMMENT S’INSCRIRE ?



COMMENT S’INSCRIRE ?



Questions / Réponses
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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