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Révision de l’ISO 50001



SMÉ - ISO 50001 (2011)  

Norme Internationale : ISO 50001 juin 2011 

Titre : Systèmes de management de l’énergie – Exigences et recommandations 
de mise en œuvre.

– Origine :

> 50 pays, dont 12 européens, ont participé à sa rédaction sous le leadership 
des USA, du Brésil, de la Chine et du Royaume Uni. L’ISO 50001 s’inspire 

Fiche d’identité
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des USA, du Brésil, de la Chine et du Royaume Uni. L’ISO 50001 s’inspire 
largement de la norme européenne EN 16001 (2009)

– Objectif :

Permettre à tout organisme de parvenir, par une gestion méthodique, à 
l’amélioration continue de sa performance énergétique, résultats mesurables 
liés à l’efficacité, l’usage et la consommation énergétiques.

– Caractéristique :

N’établit pas de niveau de performance énergétique initial ou à atteindre.



Révision de l’ISO 50001

• Publication par l’ISO prévue en juillet 2018

• Document au stade DIS (Draft International Standard)

• Révision selon la structure commune des normes système de 
management 
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management 

• Compatibilité améliorée avec les autres normes de management 
(ISO 9001, 14001 et 45001…)

• Délai de 3 ans pour se mettre en conformité à partir de la date 
de publication (sous réserve)



Structure commune des normes

4. Contexte de l’organisation
5. Leadership
6. Planification

10. Amélioration

1. Domaine d’application
2. Références normatives
3. Termes et définitions

1. Domaine d’application
2. Références normatives
3. Termes et définitions

09/11/2017

7. Support
8. Réalisation des activités 
opérationnelles

9. Evaluation 
des performances

Structure commune des normes ISO « Système »
� Redistribution des exigences actuelles



Le bénéfices de cette future version

MIEUX APPRÉHENDER 
VOS ENJEUX et VOUS RENFORCER

DEVELOPPER LES 
ISO 

50001 

INSCRIRE LA PERFORMANCE 
ENERGETIQUE DANS VOTRE 

STRATEGIE ET COMMUNIQUER
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MIEUX ANTICIPER 
LES RISQUES et SAISIR 

LES OPPORTUNITES

AMÉLIORER 
VOTRE PERFORMANCE et 

RÉDUIRE VOS COÛTS

DEVELOPPER LES 
COMPETENCES ET LA 

MOBILISATION DE VOS 
COLLABORATEURS

MAITRISER VOS ACTIVITES

50001 
version 

2018



Les principales évolutions (1/3)
• Le domaine d’application requiert explicitement la démonstration de l’amélioration 

continue de la performance énergétique.

• De nouvelles définitions 

– Mesurage, Performance, Facteur pertinent, Facteur statique, Normalisation, Risque, 
Compétences …

• Des définitions révisées 

– Amélioration continue, Situation énergétique de référence, Parties intéressées …

Avant tout, un texte et des concepts clarifiés

Alençon 29 mai 201809/11/2017

– Amélioration continue, Situation énergétique de référence, Parties intéressées …

• Une analyse globale du contexte (pour définir le périmètre du SMÉ)

– Avec l’identification 
• des enjeux qui affectent la capacité de l’organisme à atteindre les résultats 

attendus du SMÉ et de la performance énergétique
• des parties intéressées pertinentes et de leurs besoins et attentes à satisfaire par le 

SMÉ
• des risques et opportunités à prendre en compte pour donner l’assurance que le 

SMÉ peut atteindre les résultats escomptés et s’inscrire dans une dynamique 
d’amélioration continue. 



Les principales évolutions (2/3)
• Un  plan de collecte de données énergétiques doit être défini dès la phase de 

planification

• Clarification du plan de collecte intégrant les facteurs pertinents et les facteurs 
statiques (concept liés à la mesure et vérification)

– Facteur pertinent = facteur quantifiable qui impacte la performance 
énergétique et qui varie régulièrement (ex : conditions météo, temps de 

travail, quantité de produits fabriqués…)

Avant tout, un texte et des concepts clarifiés : focus sur la « Planification » ($ 6)

Alençon 29 mai 2018

travail, quantité de produits fabriqués…)

– Facteur statique = facteur quantifiable qui impacte la performance 
énergétique et qui ne varie pas régulièrement (ex : nombre d’équipes 

hebdomadaires, type d’occupants, gamme de produits…)

• Les IPE doivent permettre à l’organisme de démontrer l’amélioration de la 
performance énergétique. 

– L’organisme doit déterminer des IPE appropriés au mesurage et à la 
surveillance de sa performance énergétique et qui permettent à l’organisme 
de démontrer l’amélioration de la performance énergétique.



Les principales évolutions

• Dans le $ 8 lié à la réalisation des activités opérationnelles, ajout d’une 
exigence relative à la maîtrise des modifications :

– L’organisme doit maîtriser les modifications prévues, analyser les 
conséquences des modifications imprévues et si nécessaire, mener des 
actions pour limiter tout effet négatif.

• Au $ 9 Evaluation des performances/ 9.1 Surveillance, mesurage, évaluation 
de la PE et du SMÉ :

Avant tout, un texte et des concepts clarifiés
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de la PE et du SMÉ :

– L’organisme doit évaluer sa performance énergétique (PE) ainsi que 
l’efficacité du SMÉ.

– L’amélioration de la PE doit être évaluée en comparant les valeurs d’IPÉ
par rapport aux SER associées

– L’organisme doit réagir après enquête sur des dérives importantes de la 
PE …

Note : Voir l’ISO 50015 pour des informations supplémentaires sur la mesure et 
vérification de la PE



MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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