
La formation DEREFEI
« Devenir Référent Énergie en Industrie »

Pourquoi ? Pour qui ?
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Boucle PDCA : amélioration continue 

Plan

Do

Check Vérification - Contrôle

Mise en œuvre et 
fonctionnement

Engagement de la Direction
Planification énergétique

Ajustement - Amélioration

Act

La démarche de performance énergétique ne doit pas se limiter à un audit ponctuel suivi de la mise en œuvre
d’actions à rentabilité courte. Elle doit être organisée et maîtrisée sur le long terme dans un esprit d’amélioration
continue



Référent énergie : son profil type

Résultats de l’enquête ATEE auprès de 759 référents énergie (juin 2015)

Quel est le profil des responsables énergie ? Quel part de leur temps est consacré à 
l’énergie ?

95% des responsables énergie sont multi-casquettes, avec 
seulement 15% de leur temps consacré à la gestion de l’énergie !

Les Experts 

HQSE (53%)

Les 

Transverses

(15%)

Les 

Techniciens 

(32%)

Seuls 5 % des intitulés de fonction 

comportent la mention « énergie »

15%

Une fonction Énergie très rarement 

exclusive ! Avec en moyenne seulement 

15% du temps de travail consacré à la 

fonction Énergie dans les entreprises
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Référent énergie : ses besoins en formation

Résultats de l’enquête ATEE auprès de 759 référents énergie (juin 2015)

Source : ATEE / GMV 4



ADEME ANGERS
Service formation externe

Souhaite créer une 

formation énergie en 

industrie, lancement d’un 

appel d’offres

2014 2014 2015 2015 2015

BESOIN
SÉLÉCTION

CRÉATION
TEST

DIFFUSION

OPTINERGIE

Optinergie est retenue pour 

concevoir la formation

OPTINERGIE 

(+ CAFOC)

Co-conception des 

modules

OPTINERGIE

Animation de 5 sessions 

test

OPTINERGIE

Formation de formateurs 

de 8 organismes dont CCIF 

Organismes sous licence 

ADEME 

La formation “Devenir Référent Énergie en Industrie” est une formation en partenariat et sous licence ADEME 

co-conçue par Optinergie.

Historique de la formation DEREFEI
2014-2018

ANIMATION

2016 - 2017 - 2018

ORGANISMES 

SOUS LICENCE

Sur 50 sessions

Plus de 400 

stagiaires formés 
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Impliquer et faire agir 
l’ensemble des acteurs de 
l’établissement

Suivre et analyser les résultats 
obtenus

Concevoir, coordonner et 
mettre en place des actions 

de maîtrise de l’énergie

Assurer une veille sur les 
évolutions dans le domaine de 

la maîtrise de l’énergie

Les missions du Référent Énergie



Acquérir les compétences – La formation DEREFEI
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Objectif
Faire émerger la fonction de Référent Energie en Industrie

Public visé
PME/PMI et grands groupes – personnes en charge de l’énergie 

dans l’entreprise: chef d’entreprise, directeur d’usine, 

responsable de production, de maintenance, de travaux neufs, 

responsable QSE, HSE,…

Durée de la formation

3 jours :

- Module 1  (1 jour) « Les fondamentaux » optionnel selon résultat de 

test initial

- Module 2 (2 jours) « Démarche et méthode »

Modalités pédagogique
Exemples issus de cas industriels réels, travaux en sous-groupes, 

vidéos, simulation sur internet, jeux de rôles…
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Une formation complète en trois jours
Deux modules

Module 1 : les fondamentaux

- Les unités énergétiques

- Le fonctionnement des systèmes énergétiques de l’entreprise

- Les paramètres électriques qui caractérisent son profil utilisateur

Module 2 : démarche et méthode

- Structuration de la démarche d’efficacité énergétique

- Les bilans énergétiques

- Achats d’énergie

- Principales pistes d’amélioration de la performance énergétique

Module 2 : démarche et méthode 

- Pilotage des projets d’économies d’énergie

- Mesure et suivi de la performance énergétique

- Argumentation sur la démarche de performance énergétique

- Mise en place d’une veille énergie

- Élaboration de son plan d’actions
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Sessions à venir en 2018

Dates et lieux des prochaines sessions 2018 (sud-ouest) :

• La Rochelle, 7 au 9 mars 2018

• Agen, du 14 au 16 mars 2018

• Bayonne, du 6 au 8 juin 2018 

• Cahors, du 13 juin au 15 juin 2018

• Dax, du 19 au 21 septembre 2018

• Tarbes, du 10 au 12 octobre 2018 

• Bordeaux, du 14 au 16 novembre 2018 

• Pau, du 21 au 23 novembre 2018 
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Retours d’expérience
Enquête ADEME :

Pour 100% des 218 stagiaires formés depuis juin 2015, la formation a globalement répondu à leurs attentes.
100%

« Pour devenir acteur et non spectateur du 

management de l’énergie » 
Emmanuel Brickel, FERCO

« Elle m’a « ouvert les yeux » sur des 

éléments insoupçonnés jusqu’alors » 
Michel Petrement, Fromagerie de la Meix-Reillon

« Des outils pour la gestion de 

l’énergie au quotidien » 
Nicolas Weil, SCHOTT

« Indispensable dans le cadre 

d’une démarche ISO 50 001 » 
Cédric Mutsaert, MERSEN

« Une rencontre enrichissante avec 

les participants d’autres secteurs » 
Emmanuel Grosse, Continental


