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France BtoB

France BtoC

France Renouvelables

France Réseaux

Transport de gaz naturel

(GRTgaz)

Distribution de gaz naturel

(GRDF)

Terminaux Gaz Naturel

Liquéfié – GNL (Elengy)

Stockage de Gaz Naturel

(Storengy)

BUs en
France

Business
Units

ENGIE propose dans
le monde entier des
solutions innovantes
sur toute la chaîne de
valeur de l’énergie :
électricité, gaz naturel,
services à l’énergie.

ENGIE COFELY FAIT PARTIE DE LA BU FRANCE BtoB AU SEIN
D’ENGIE, LEADER MONDIAL DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
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BU FRANCE BtoB

40 800 COLLABORATEURS

CA 6,8 Mds d’€ en 2015

ENDEL ENGIE

5 650 collaborateurs
CA près de 700 M€

ENGIE Axima

7 500 collaborateurs
CA 1,3 Mds d’€

ENGIE Ineo

15 600 collaborateurs
CA 2,4 Mds d’€

ENGIE Cofely

12 000 collaborateurs
CA 2,5 Mds d’€



ENGIE COFELY,
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50 filiales et agences

65 000 sites exploités

Une organisation alliant proximité
et réactivité sur tout le territoire
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ÉNERGIES LOCALES ET RENOUVELABLES

Vos enjeux

Bénéficier d’un mix
énergétique décarboné,
produit localement, flexible,
spécifiquement adapté à
vos besoins

Un savoir-faire historique dans
la conception, le financement,
la construction, l’exploitation et
la maintenance des installations

Réseaux de chaleur
et de froid urbains

Centrales de cogénération

Centrales d’utilités industrielles

Des technologies innovantes pour
développer de nouvelles énergies
répondant aux enjeux spécifiques
des territoires et utilisant au mieux
les ressources locales

Géothermie marine

Solaire thermique et photovoltaïque

Biométhane

Stockage d’hydrogène

Vos enjeux Nos solutions
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Des chiffres qui parlent

120 Réseaux de chaleur
et de froid gérés en France

90 Centrales de cogénérations

310 Chaufferies biomasse

>20 Éco-quartiers ayant un fort
taux d’énergies renouvelables

ÉNERGIES LOCALES ET RENOUVELABLES



En BREF…du C 13 au C16

C 13

C 16



Le Tarif C16 : les différents seuils
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Obligation d’achat C16 Complément de Rémunération

Mini
Micro

7 kW 50 kW 300 kW

Petite

1 MW

Raccordement
Basse Tension

< =36 kW
Raccordement Haute Tension

Raccordement Basse
Tension <= 250 kW

E.P. déclaratif E.P. mesuré
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Contenu du panorama
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COUTS D’INSTALLATION
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Quelle solution technique ? un système « plug & play »

Prestations Constructeurs

 Fourniture du groupe packagé
 Mise en service

Cofely ou sous-traitant

• Installation du groupe
• Fourniture et raccordement de la ligne gaz
• Raccordement circuits hydrauliques
•Raccordement ligne échappement
• Raccordement électrique B.T.
• raccordement Cofely Vision

Une solution packagée : tous les composants et accessoires liés à la micro cogénération
sont montés, testés et raccordés en usine.
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Conditions prioritaires de ciblage
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Critères techniques Typologie des
consommations

Gaz sur site Talon de besoin en chaleur

[nov – mars]

Place disponible dans
chaufferie

Consommation annuelle de gaz
> 1 GWh

Facilité de manutention

Contraintes règlementaires
acceptables (bruits, vibrations)

ATEE- journée du 05 avril 2018



Les cibles pour la Micro & la Mini cogénération dans le marché d’ENGIE Cofely
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Tertiaire
Equipements
communaux

Industries &
Commerces

Santé Résidentiel collectif

Centre nautique,
musées,

cantines collectives

bâtiments
administratifs,

hôtels,
centres commerciaux

Maisons de retraites,
EHPAD, cliniques,

hôpitaux
Bureaux

Logements en
copropriétés

Il existe un potentiel conséquent de sites aux conditions favorables
pour la micro & la mini cogénération

Dans les marchés où ENGIE Cofely a développé des offres et compétences spécifiques
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Raccordement ENEDIS
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Demande de raccordement ENEDIS :

Nouveau portail facilitant les démarches

Délais d’instruction et mise en service trop long

 Impossibilité de connaitre les couts dés le départ

Compréhension différente selon les interlocuteurs

Les principaux points à industrialiser et à améliorer :
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Demande de contrat à EDF O.A. :

 Interlocutrice Nationale unique

Procédure complexe et longue

Absence de portail dédié

Les principaux points à industrialiser et à améliorer :
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 Une rentabilité inférieure à celle annoncée lors de l’élaboration du tarif C16

 Une nécessité de rechercher les situations les plus favorables et

d’industrialiser au maximum les solutions

 Démarches administratives aussi longues et couteuses que pour les grosses

installations.

 Un intérêt très limité pour le CR 16

RESUME :
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Merci de votre attention

20

ATEE- journée du 05 avril 2018


	Slide Number  1
	Slide Number  2
	Slide Number  3
	Slide Number  4
	Slide Number  5
	Slide Number  6
	Slide Number  7
	Slide Number  8
	Slide Number  9
	Slide Number  10
	Slide Number  11
	Slide Number  12
	Slide Number  13
	Slide Number  14
	Slide Number  15
	Slide Number  16
	Slide Number  17
	Slide Number  18
	Slide Number  19
	Slide Number  20

