PRCREFEL

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEE

IIIIIIIIIIIIIIIIIII



PRCREFEI

FORMATION REFERENT ENERGIE
EN INDUSTRIE

ENJEUX

* Transformer le potentiel de gain énergétique qui
existe sur chaque site industriel

» En formant les personnes en charge de la gestion de
I’énergie a la conception, la mise en place et la
coordination des actions permettant d’améliorer la
performance énergétique.

» En accompagnant la montée en compétences des
référents énergie et a inciter les entreprises industrielles
a faire émerger cette fonction au sein de leur structure.
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PRCREFEI

FORMATION REFERENT ENERGIE

LE PROGRAMME PRO-REFE]

e C’est quoi ?
» Un programme de formation multimodal

e Objectifs
» Former 3 000 référents énergie industrie en 3 ans (2018-2020)
» Créer un réseau de référents-énergie

» Créer une plateforme internet dédiée (dont veille juridique et
réglementaire)
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PRCREFEI

FORMATION REFERENT ENERGIE
EN INDUSTRIE

QUI EST CONCERNE ?

* Les entreprises du secteur de lI'industrie (code NAF)
v’ Pré-requis :
O Pour les entreprises < a 300 salariés :
= avoir établi un pré-diagnostic énergétique ;
O Pour les entreprises = a 300 salariés :

= avoir déposé un audit énergétique sur la plateforme
ADEME.

e Les salariés

v'Ayant en charge la compétence « énergie » dans
I'entreprise ou souhaitant l'acquérir

v'Dans la limite de 3 stagiaires par entreprise (SIREN)
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FORMATION REFERENT ENERGIE
EN INDUSTRIE

UN PROGRAMME DE FORMATION
MULTI-MODAL

Module
complémentaire

Accompagnement

MOOC Stage présentiel individuel

Module

4,5 heures 2 jours . complémentaire
(2,5 jours)

Module
complémentaire

Obligatoire Optionnel
iy S e ——
Tutorat
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FINANCEMENT VIA LE DISPOSITIF CEE

e Couts pédagogiques pris en charge a hauteur de :

v' 100% pour les entreprises dont |'effectif est < a 300
salariés

v' 50% pour les entreprises dont I'effectif est > a 300 salariés

* Conditions
v Le stagiaire doit réaliser la totalité du parcours obligatoire

v L'organisme de formation et les formateurs doivent étre
habilités PROREFEI
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PROCHAINES GRANDES ETAPES

 SEPTEMBRE
> 1ére session du MOOC

* NOVEMBRE

» lére session de formation présentielle

* DECEMBRE
» lers accompagnements
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Questions / Réponses
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
Contact :

Karine MAILLARD
chef de projet
k.maillard@atee.fr
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