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Qui sont les référents énergie dans I'industrie francaise ?

( Résultats de |’ eng20b5) e ATEE

Quelles sont les missions du référent energie ideal ?

De quelle maniére la boite a outils ATEE répond-t-elle

aux préoccupations des référents energie ?
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95% des Référents Energie sont multi-casquettes :
Experts HQSE, Techniciens, fonctions transverses...

« Energies (5%)

e Environnement (8%)

« HQSE - encadrement (29%)
e HQSE - Animation (11%)

-
-
-
-
-

Les Experts HQSE
(53%)

~+ Technique / Méthode | ... (12%)
-------- - » Maintenance (17%)
« Production (3%)

___________________________________________________________________

Les
Techniciens
(32%)

Les
Transverses
(15%)

- Direction d’établissefrm
-« Achats et Administratif & Financier (5%)
.« Services Généraux ou Techniques (4%)

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie
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Seulement 15% de leur temps de travail
est consacré a la gestion de I’énergie !

Quel part du temps consacré a I’énergie?

Une fonction Energie trés trés rarement exclusive !
Avec en moyenne seulement 15% du temps de travail
consacre a la fonction Energie dans les entreprises

Part du temps de travail dédié
a la fonction Energie : 15%

Profils Transverses : 11%

_ _ i Une spécialisation plus
ACISEE IR 2 .~ forte de la fonction HQSE

Profils Experts HQSE : 17% S — i

O _______ C' est | a proportion des ref;sponsab
1/0 consacrant 100% de | eur temps a |

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie



[

kﬂwfﬂu TCONCLT
ENAREs ARSI

Une démarche de maitrise de I’énergie
encore peu structurée dans les entreprises

Est-c e ( Systéme de Management de ’'Energieper met a | > entrepri .
de structurer sa démarche d’ amélioration de

]

: Oul

1l entrepri
:
|
1

sa démarche sous

NON, la démarche :
de maiftrise de |

1

1

* 590 des entreprises interrogées sont déja certifiées
ISO 50001 (12% chez les plus grandes entreprises)

ISO 50001

ENERGY MANAGEMENT

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie



Tres peu d’entreprises sont équipés d’un réel

outil de pilotag

e des données énergeétique

Quels outils de suivi de la performance eénergeétiques utilisez-vous?

------
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19% sont eéeamutipg¢s d’ ul

dédié ala gestion énergétique !

78% des responsables
énergie utilisent pour seul
outil de suivi un simple
tableur de type Excel

(GTB, logiciel de gestion !
éenergeétique, m:oni tor

35% des entreprises interrogéessonté qui pées
systéeme de comptage de I’énergie leur permettant de
connaitre leur consommations par usages energeétiques

fondament aux d’un Syst éme
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LES REFERENTS ENERGIE : des interlocuteurs multi-casquettes,
peu outillés ayant peu de temps a consacrer a la gestion de I’énergie

 Dans les industries francaises, le référent énergie
est encore une fonction difficilement identifiable

avec des interlocuteurs aux titres et fonctions multiples
e Des interlocuteurs multi-casquettes (a 95%)

« Peu detemps aconsacrer aux problématiques énergétiques

(15% de leur temps)

« Des démarches encore peu structurées (17% de démarche

structurée sous forme de SMEn, 5% sont certifiés ISO 50001)

» Des référents énergie peu outillés pour mesurer et suivre

leur performance énergétique

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie
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L’ADEME et ’ATEE se mobilisent pour accompagner
la montée en compétence des réferents énergie

Boite a outils de ’ATEE

] -

&Aﬂ‘.—oiml TCOMNCLD
PRBRG R SRS AN N

r ° ’ o g
énergieChecK  énergjeSiM

@ Acces direct sur atee.frJ

Formation « Devenir Référent
Energie en Industrie » DEREFEI

ADEME

Agunce de IErvirparame g
DEREFEI T

DEVENIR REFERENT
ENERGIE EN INDUSTRIE

Les missions du référent énergie

L

es fondamentaux d’  un Syst eme
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Quelles seraient les missions du référent énergie idéal ?

Concevoir,

coordonner,

mettre en place Suivre et analyser
des actions les résultats
de maitrise

obtenus
de I’énergie

Missions

du Réeférent
Energie

Assurer une veille
sur les évolutions
dans le domaine

de la maitrise
de I’énergie

Mobiliser ’ensemble
des acteurs
de I'organisation

Source : les missions du référent énergie (Ademe)

Les fondament aux d’
de Management de |’
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Le SMEn : une méthode pour structurer sa démarche de maitrise
de I’énergie et améliorer durablement sa performance énergétique

4 . .

Systéme de Management de I’Energie (SMEn) :

Démarche structurée visant a améliorer | f
ISO 50001 : Nor me internationale spécifiant | r
\dans une organisation sel on uneD@ASt hode B

PLAN : Planification
fonctionnement

DO : Mise en ceuvre et
energeétique

ACT : Ajustement —
Amélioration continue

CHECK : Vérification -
contrdle

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie



LE REFERENT ENERGIE : rouage central

du Management de I’Energie d’une entreprise

/Planification énergétique :

* Analyser et hiérarchiser

les usages énergétiques
 Définir les indicateurs

de performance énergétique (IPE)
( Définir le plan d’actions

N

/Mise en ceuvre et fonctionnement :\
* Mise en ceuvre du plan d’action

e Former ses collaborateurs

e Intégrer la performance énergétique
dans le fonctionnement

de I'organisation (achats, maintenance,

o Vérifier la pertinente de la démarche
générale et du plan d’actions

* Ajustement des objectifs

\_ et des processus

Ajustement — Ameélioration continue

Les
de

f ondament aux d’

Management

\_ La conformité réglementaire )

conception, communi/c

Vérification - contrble \
 Le suivi, la mesure et ’analyse

de la performance énergétique (IPE)
o L’efficacité du plan d’action

un Syst eme
Energi e

de |’



EnerqieCHECK : Un outil pratique pour permettre
au Réféerent Energie d’autoévaluer sa démarche de management

Pour quoi faire ?
e Réaliser une autoévaluation de sa démarche energie /

de Management de |’  Energie selon | es
- Identifier ses axes d’améliorationau regard d’ un SMEn
e Orienter le responsable énergie vers les outils et les bonnes pratiques

en | ien avec |l es axes d’améliorati on \r/vﬁ/{/veaf‘eléﬁ‘r
(retours d'expeérience, guides techniqgues, regl
Résultats de I'évaluation selon 12 axes de travail :
Retour Check-List
Politique énergétique

Amélioration continue . Organisation énergie

[l DEFINIR SA STRATEGIE ENERGETIQUE

Vérifier latteintedeses S & t de la régh tati
objectifs  nespectdelareglementation gy pIANIFIER SA DEMARCHE DE MANAGEMENT

DE L'ENERGIE

I METTRE EN (EUVRE SA DEMARCHE DE

s Connaitre etanalyser ses MANAGEMENT DE L'ENERGIE
| consommations d'énergie

Mesure, suivi etanalysedes
consommations v

M MESURER ET VERIFIER

Achats, conception et"-‘

LR . Définir un plan d'actions

B AMELIORATION CONTINUE

Procédures opérationnelles . bompétences et sensibilisation

Communication

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie
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Les missions du Référent Energie

Concevair,
coordonner,
et mettre en place
des actions de
maitrise de I’énergie

e Suivre un audit énergétique, analyser ses résultats
 Analyser les usages énergétiques

* Planifier et piloter un plan d’actions

» Gérer des opérations d’efficacité énergétique

Source : les missions du référent énergie (Ademe)

Les fondamentaux d’un Syst éme
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Répertoire ATEE de bureaux d’étude
réalisant des Audits énergétiques (1/2)

Plaquette Audit énergétique Répertoire de BE réalisant
Quelles sont les clés de réussite des audits énergétiques

d’un audit énergétique ? Un outil pour aider les entreprises
* L’engagement de I’entreprise a choisir un expert énergeéticien

« Le choix du spécialiste pour conduire un audit énergétique

» La préecision du cahier des charges

WO T T T T— -
 Laudit énergétique Répertoire
dans |'entl’epl'|se Burcaux d'¢tudes realisant des
WWW . atee .f r k audits dnergétiques en entreprises

Les fondamentaux d’un Syst éme
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http://www.atee.fr/

€

Répertoire ATEE de bureaux d’étude
réalisant des Audits énergétiques (2/2)

Fiche acteur

o s A Un outil pour aider les entreprises
ARk R a choisir un prestataire adapté a leurs besoins
mnm 01&!&7675
o
?‘;mnmv:om' ::':n'am m_:q" Ein::,umem acanomistes. mma?&
Wmm%ﬁwamx? e S o s | € Positionnement et activités du BE
::l:‘hﬁlm 351:::“ :
D:..,..,. = A quel secteur d’activité le BE
RépeniBon 0o I'activit sunlits éneritioue seion ks sectours nante m mgg: < ; ; ; ; .
e o2 oo 3008 s’adresse-t-il prioritairement ?

» Salanes ayent les compriences neceasaines pour 20 sslanes cond

mensr un sdit dnergetque %M-’-mﬁnﬂ-ﬁ—-ﬁmm
[y wmms chew nonmes B WJ4T) 2yt 4 arn

gy Moo artres oemeesore |

Matéziel de mevaie

« Sonde srregriwiss (e terpdndtise . hureits S

Y Oe resea0x de!

. 2
-maxmwmmma/ H : €
* MG mancmaie « Pict, ssmmetis § hatce. & 8 thd '
* Piece walt métrique 0

B . : € Qualifications

Tebimétre s compame . . ]

* Détectouws du butn § ultimsces . .
» Ansbpseur de gar te combusion '
* Luarédde 2
* Cambey Denmgus ‘ 3

ARl QUALIRCATIONS

* Dasmant TG 1505 Audt anmege den by (ertmre encu Oepus 016
» Indowtre OS0IN 1717 Augt ansegetigun dans | nchusne cepu 2004
* Tranapont En toun

G\ Moyens humains,

ancienneté des experts

Et aussi, des
références détaillées www.atee.fr

Les

de

fondament aux d’un Syst éme
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Apres I'audit épergétique : EnergieSIM, un outil pour aider
le Référent Energie a structurer un plan d’action (1/2)

EnergieSIM : un outil de simulation
économique d’un plan d’action

Plan d’actions a l'issue
d’un audit énergétique

Il. PLANS D’ACTIONS

T —— e SR energleSI,M www.atee.fr k
T — =Tale s Pour quoi faire?

-;:_«»*mm CI=EE -~ e Simuler la mise en ceuvre de son plan
;:::::EE.-'-"?'--M — : = : __m d’action en efficacité énergétique
:M,T:w:‘?“‘"‘" :M [:1 = | * Prioriser les investissements

:::::::":‘“:I; e a partir d’indicateurs économiques
,&::ZZT_‘,‘;‘E";T_-“E_“ e * Quantifier les gains et convaincre sa direction

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie
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Apres I'audit épergétique : EnergieSIM, un outil pour aider
le Référent Energie a structurer un plan d’action (2/2)

Fonctionnalités :

» Calculer des indicateurs financiers associés a chaque action
ou groupe d’action (TRB, TRI, valeurs actualisées...)

» Analyse de sensibilité au prix de I’énergie et prise en compte des CEE
* Analyse multicriteres : €, kWh, CO2
* Prioriser les actions : prioritaire, ambitieuses, tres ambitieuses

sl
Iswtnasrraren partype fnctons . o Ty syt O pchue diiorn s it Cumul actualisé en k€ sur 10 ans - Scénario de prix
o (1] Ly 4 " = N N -
; 5 Référence" - Action 6 - Taux d'actualisation de
GOmE | 100,';]
L
== i TR 9 gy B80kE
5] - G0kE /_..--"
10 e
~ N 40k€
Friatae Arcdme Trds ATCRe Total Prortee srtbus LT T Totw 20KE /
* yeamossten - pom CEE »Saw TR e AscCRE
lw-umuml::mmmm_xcu Scéawlo de ’:g:m. 1 ";:ud« “_‘ onant (VAN} wor _20k€ i 1 2 4 5 5 ? 3 9 -10
"o 1% M /
1 800
o0t | -A0kE -
e B0KE
PESTIN — 'z: ] _BOKE
- s | .,_.,,,- : mmm |y estissements = dont CEE mmm (Gains en énergie
Poata Amtwen tria srmnon Totw e St Al T arcne Tatt o Cout récurrent = Cumul
B CEE s MaCCEE San CEE W Awes OO

Les fondamentaux d’un Syst éme
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Les missions du Référent Energie

Suivre et analyser
les résultats
obtenus

e Suivi des indicateurs de performance énergétiques

Mesurer l'efficacité des plans d’actions
[ ]

Capitaliser et partager les retours d’expérience en interne

Source : les missions du référent énergie (Ademe)

Les
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L’'importance des indicateurs pour piloter
une démarche de Management de I’Energie

. , ... . )
Indicateur de performance énergetique (IPE) :
«Val eur quantitative ou mesure de | a pemwmnf|lor
Les | PE peuvent étre exprimés sous |fo
d’"un ratio ou d’un model e | us|j c
N P43
Pourquoi mettre en place des IPE ?
*Pour comparer sa performance réelle a une
» Pour mettre en évidence les efforts et gains réels obtenus
suite a |l a réalisation d’actions d’ économi

ePour étre alerté en cas de dérive de conso
» Pour comparer sa performance a celle des périodes passées
e Pour comparer sa performanceet a cel l es du secteur d’ act

 Pour piloter sa production en donnant la priorité aux lignes
OuU aux équipements |l es plus performant s ..

Source : ADEME, Optinergie

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie
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Quelques exemples d’IPE pour le suivi des utilités énergétiques

Vapeur Eau chaude | Air comprimé Froid Chauffage
Wh/Nm? kKWhegoip / 2
kWh/t kWh/m?3 kWh/DJU*.m:
/ vapeur / Taux de fuite (%) kWhegec /
[
Vapeur 5 bars Eau (80°C) Air comprimé 7 bars * disponible gratuitement sur
950 KWhPCS / t 95 kWhPCS / m3 110 a 125 Wh/ Nm3 www.degreedays.net/#generate

A Attention & pouvoir corriger les IPE en fonction des facteurs d’influence :

A Eclairage : durée d’  occupation des | c
A Chauffage : température extérieure, ensoleillement
A Séchage : taux d" " humidité du produi't

A Attention aux IPE non pertinent comme les ratios faisant intervenir :
|l es nombres d’ heures travaill ées, |l a qu

Source : ATEE, ADEME, Optinergie

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie
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Pour aller plus loin :
Plaguette ATEE Tableau de bord énerqgie

www.atee.fr

k

-» Le tableau de bord
énergie

Outil indispensable pour la mise en ceuvre d'une
démarche de maitrise de la demande d'énergie dans l'entreprise

—
]

ate'g

Les fondamentaux d’un Syst éme
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La mise en place d’un systeme de mesurage :
étape incontournable pour suivre et analyser ses IPE

Un systéeme de mesurage se compose de 3 briques élémentaires :
Mesure Q Transmission et
des données traitement des données
/ Mesures \ /’}) - Reléve manuelle \ / o \
@ : _ 4}) . : - Logiciel de gestion

physiques : - Reléve automatique G énergétique
@ Compteurs M (Radio, Wi, filaire) 0
- Concentrateurs

Mise a disposition
= des données

et capteurs - Plateforme web
(Electricité, | Passerelles - Interface dédiée
gaz, débits, - j- felole|

températidre

. GTB/GTC Fichier Excel
) \ - Energy Manager /
- Stockage des données

/ \  local ou déporté / A

4 Données complémentaires )

wty, - Béatiment : données météo

" . (DJU) ; fréqgen
M - Industrie : Données de

%ﬁ production (ERP, MES) ;

\ marché de I’)ne

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie



Guide ATEE des solutions de téléreléve
des données énergétiques (1/3)

Mesure des * Transmission et
données

données traitement des données

} Mise a disposition des

. . , EET - U L1 1 e
* Proposer une vision globale et structurée — —
. . <y e atee atee
des solutions technologiques a disposition o =rmnme
des entreprises
) Guide des . .

» Proposer une typologie des acteurs solutions de téléreléve Répertoire

et des solutions sur le marché des données énergétiques s St frghimais

* Permettre aux entreprises de se poser
les bonnes questions dans le cadre
de leur déemarche de plan de mesurage

« Elaborer un répertoire des solutions
sur | a base d’ une gril|l
comparer les solutions sur le marché

www.atee.fr

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie
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Guide ATEE des solutions de téléreléve
des données énergétiques (2/3)

Solutions techniques couvertes par le guide :

Systéme de mesure et de

Téléreléve de compteur . iy -
surveillance de I’énergie

Systéme d’information

énéral . ) énergétique (SIE
g électrique getique (SIE)
L s . » Suivi des consommations o
. Teléreleve des données . . Télé-suivi
Domaine . " : electriques par usage/zone T L
d’aoolication énergétiques au niveau . Sumeillance et analvse des données énergétiques
PP d’un compteur ta rd farlre Y ; i mult,i-fluifles et multi-sites |
e la qualité de | electricité

*Via fournisseur d fisedmpthgt

. * Modules communicants A i o @ N - 4 .
Mise en ceuvre _ ) électrique supervisé Systeme mpdulawe et eyolutlf
technique V  objets connecteés » Centrales de mesure en fonction des besoins
V  capteurs optiques * NIALM (mesure et typologies des utilisateurs

V sortie TIC.. non intrusive).

Les solutions traitées ont pour point commun de prendre la forme
d”  un systeéeme de mesurage selon | es 3 briques ¢él é&me

 Mesure des données
e Transmission et traitement des données
* Mise a disposition des données

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie



Guide ATEE des solutions de téléreleve

Effioachn
SN IS

des données énergétiques (3/3)

Répertoire des solutions de téléreleve des données énerqgétiques :

p—— r——\\
Composants matériels pour I’acquisition et la ™,
transmission des données

Composants matériels d'un systéme de téléreléve | M2M
(Capteurs, modules connectés, concentrateurs radio, data logaer, ...)

A o
0 ~\Fludia

libeliim
&

elster  SENSING Y 1ABS i LEM MuLTITECH@
enpetec () veoua A T s

SaGcemMmcom

)):‘, Enless Wireless

e
"% wesovw |
vas erlink eSS

A Vision globale et structurée des solutions
technologiques a disposition des entreprises

Pure players del ‘efficacité
energétique

@

fiiMeTRON Qj brextenery ) WALSTED

¢, BHC Alerteo energ?sme ./ P

v NetSeenor®y seneor (ot Nenfp
olw

\.

L G

Equipementiers électro-techniques
{Systeme de mesurage complet, solutions de scus-comptage,
surveillance de 'énsrgie élecrigue, pilotage des équipement)

Intégrateurs m

& AcTEMIUM

g O AP

#socomec  Schneider [@Figois’ @CIRCUTOR T T
wagn  LUDORE EMERSON &
Distributeurs aroX @ ol Cigtin
Comp(eur—energa Lldsiome SR 2 | rrasce -EBDS m20<:|tg ‘.)’- \:“{‘i.i:::l
Les

A Fiches solutions
sur | a

base
grill e

d 7

anall

d’
Yy S

de Management
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Guide ATEE des logiciels de gestion énergetigues (1/3)

) Mesure des A Transmission et Mise a disposition des
ot données T- traitement des données = données
maaE L1 ]
« Logiciels de gestion énergétiques : @tee @tee

Pour qui ? Pour quoi faire ?

. ., , Guide des logiciels
« Quelles sont les fonctionnalités proposées ? de gestion énergétique Répertoire

V Logiciels
de gastion energetique

 Typologie des acteurs et des solutions
sur le marché

* Répertoire des solutions sur la base
d’une grille d’analyse pour comparer
les solutions sur le marché

www.atee.fr

Les fondamentaux d’un Syst éme

de Management de |’ Energie
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Pour qui?

So L1 I

Effioachs
S S

Guide ATEE des loqiciels de gestion énergetigues (2/3)

Pour qui ? Pour quoi faire ?

Logiciels
de monitoring

IR

Fonctionnalités
d’analyse

\

Fonctionnalités
de management

223

Techniciens,
opérateurs

Responsables production,
exploitants

Responsables HQSE,
management, direction

Pour quoi
faire?

» Controler et consolider un
grand nombre d’information
A gain de temps

» Superviser les
consommations
A suivi des IPE, alerte en cas
de dérive des consommations

» Exploiter les données

A tableau de bord énergie,
visualiser les consommations
sous forme graphique

Les
de

* Outils d’analyse
A comptabilité énergétique,
IPE compte tenu de
facteurs
actions

d’ i n|f
d’ opt
* Modélisation

A alerte de surconsommation

par rapport a un modele
énergétique

» Optimisation et pilotage

des équipements

A optimisation des points
de fonctionnement,

pilotage actif des batiments

e Animer un Systéme de
II\Ilanaghement de ’Energie

P RLe s t.i 0" du pl an
gestlon c}ocumentalre ISO 50001

* Impliquer ses collaborateurs
A outils collaboratifs

* Reporting
A synthese adaptée
au profil utilisateur,
benchmark pour
les utilisateurs multi-sites

fondament aux d’
Management de

u

| > Energi e

n Systeme
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Guide ATEE des loqiciels de gestion énergetigues (3/3)

Répertoire des loqgiciels de gestion énergétique :

A Vision globale et structurée des solutions
a disposition des entreprises
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Les missions du Référent Energie

Recueillir les informations et identifier les plus pertinentes
Identifier les meilleures techniques disponibles
sur les usages et dans son secteur d’activité

Assurer une veille
sur les évolutions
dans le domaine
de la maitrise
de I’énergie

Source : les missions du référent énergie (Ademe)
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EnergiePlus : la revue bimensuelle de ’'ATEE

« ENERGIE PLUS est LA revue professionnelle de la maitrise de I’énergie
elle est éditée par I'ATEE
e Larevue ENERGIEPLUSa pour mission d’

professionnelsur | es questions de c
d"  efficacité énergétiqgue et d

I nf or mer un |
hoi x en mati e
e protection

énergie’j’ |énergic’j’| |énergie’’| énergid'’

u DOSSI[

; 45 Oui a'la recuperatuon
sossie. W L2 N de chaleuf fatale

Efﬁ : e

da

a*-

oossu R specw .
Mesures ét'comptage, .

la paire gagnafte Laudit'energétique

obligatoire est-il unfiasco?
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Les missions du Référent Energie

Argumenter sur la démarche de performance énergétique

aupres des différents acteurs (en adaptant le message a l’auditoire)

S’assurer de I'adhésion des différents acteurs (internes et externes)

Mobiliser ’ensemble
des acteurs de
I’organisation

Source : les missions du référent énergie (Ademe)
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Les acteurs a impliquer dans la mise en ceuvre d

’'un SMEn

‘ Fournisseurs
d’énergie ) .
\ //l\ Offres adaﬁtées / Organismes \\
) financiers \
Production \ Maintenance Tiers
Evolution et respect des Intégration critéres \\ \ investissement,
critéres opérationnels énergies lors de montage financier,...
\ remplacement \
d’équipements ADEME \,\
Etudes - Travaux \,‘ Référent Energie Aide aux études \
Naitte \ et( ou solutions
Intégration critéres Ensemble du \ mnovantes
de perf. énergie en Mettre en ceuvre le personnel \.‘\ 4 \
conception programme de Implication dans I'atteinte \ Bureaux \\
/ management de des: obj’ef:tifs,.sugg?st’ions d’Etudes '
\ Vénergie d’améliorations, idées Etudes spécifiques, /
Fonction Achats \‘. valorisation CEE
Contrats d'énergies /

Critéres de
performance dans les
offres

s \
Prestatairesde
services

Informes, respect des

\

\\,

/

Fournisseurs

installateurs
Proposition et mise en
ceuvre de solutions
performantes

Fonction RH

B i i \
Sensibilisation, T / Organismes de \
formation du personnel formation \
Communication Renforcement des
compeétences

e N i X
Source : Ademe, Optienergie
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Un panel d’outils a disposition des responsables énergie

i+ 3 Boite a Outils ATEE : :
o7 Des guides de solutions Veille réglementaire
gnensétias en efficacité énergétique : et normative
Des outils pratiques : » Guide de | Air Comprimé « CEE
* Reépertoire des BE réalisant » Audit énergétique

ISO 50001
Plan de mesurage

* Energ_leCHECK - des audits énergétiques en entreprise
Check-list de son systéme

de Management de° qmdeédﬁséorgigipl%de gestion énergétique
» Guide des solutions téléreléve (2016) Www.atee.fr

« EnergieSIM : . G,uide,des_soltgioni dle tale (2016
Simulation économique récupeération de chaleur fatale ( )

de son plan d’ ac*tCHigeegles CPE/financement de 'EE

dans | ’industrie (2016)
Energie Plus Nos délégations régionales Partage de bonnes pratiques
Organi sation toute | > année de
C’est LA revue professionnell e » Groupes de travail
de |l a maitrise de L¢ofofRd elskrfinaires de responsables énergie
éditée par I'ATEE (tous les 15 jours) ) (‘atee en régions dans | ’'industrie
R * Rencontres-débats = :
...é‘aé,\?" Visites d’ i is«Red ours d’ expérienc
\\ A\ Voyages d° des adhérents

Dans toute la France
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http://www.atee.fr/
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Merci pour votre attention,
Avez-vous des guestions ?

Pascal Jacques Dumoulin
06 80 72 05 01/ pjdumoulin.atee@gmail.com
ATEE Hauts-de-France (bureau NPdC)
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